一、单选题
1、下列人力资源需求预测方法中能够避免参加预测的专家因身体地位的差别,人际关系及群体压力等因素对意见表达的影响的定性方法是(    )
A.德尔菲法       B.一元回归分析法
C.人员核查法     D.转换比率分析法
2、简便易行，适合短期人力资源需求预测方法的是(　)。
A.人员核查法           B.管理人员判断法
C.管理人员接续计划法   D.德尔菲法
3、某企业统计硏究发现年销售额每増加1000元需増加管理人员、销售人员和客服人员共36名新增人员,管理人员、销售人员和客服人员的比例是1:5:3。该企业预计2019年销售额比2018年销售额增加2000万元,根据转换比率分析法,该企业2019年需要新增销售人员(    )人
A.40      B.15
C.36      D.24
4、影响员工绩效的客观因素是(　)。
A.员工受到的激励环境
B.员工的能力
C.员工的知识
D.员工的工作意愿
5、在绩效考核时,为每一职位的各个考核维度设计出评分量表,量表上的每个分数刻度都对应典型行为的描述性文字供考核者在对考核对象进行评价打分时参考这种方法称为(   )。
A.评级量表法
B.书面鉴定法
C.关键事件法
D.行为锚定评价法
6、(　)是指企业内部各个职位之间薪酬的相互关系,反映了企业支付薪酬的内部一致性。
A.薪酬形式        B.薪酬调整
C.薪酬结构        D.薪酬水平
7、企业在设计薪酬制度时必须考虑自身的经济实力，避免薪酬过高或薪酬过低的情况出现，进而避免使企业成本过高或缺乏吸引力和竞争力，这反映的薪酬制度设计原则是(　)。
A.公平原则        B.激励原则
C.竞争原则        D.量力而行原则
8、在进行薪酬制度设计时，强调同一企业中从事相同工作的员工的报酬要与其绩效相匹配，这体现了薪酬制度设计的()原则。
A.外部公平  　　B.内部公平
C.个人公平  　　D.量力而行

　　二、多选题
　1、下列绩效考核工作中，属于绩效考核实施阶段的工作的有(    )
A.绩效考核评价
B.选择考核者
C.确定考核方法
D.明确考核标准
E.进行绩效沟通
　2、关于绩效考核标准的说法，正确的是(　)。
A.绩效考核的标准应该按照企业高绩效员工实际水平确定
B.在不同的考核时期，绩效考核标准应该随环境变化而变化
C.绩效考核标准不是必须量化的
D.绩效考核标准一方面要有一定难度，另一方面需要经过员工的努力又可以达到
E.绩效考核标准是要对员工工作任务在数量方面的要求
3、企业确定薪酬浮动率时，应考虑的因素主要有(　)。
A.本企业各薪酬等级之间的价值差异
B.各薪酬等级自身的价值
C.本企业的薪酬支付能力
D.同行业其他企业同种职位的薪酬标准
E.本企业各薪酬等级的重叠比率
　4、下列福利内容中，属于国家法定福利的有(   )。
　　A.儿童看护   　　B.住房公积金
　　C.公休假日   　　D.带薪休假
　　E.老人护理
三、案例分析题
某企业根据人力资源需求与供给状况及相关资料,制定2019年人力资源总体规划和人员接续及升迁计划。经过调查研究,确认该企业的市场营销人员变动矩阵如下表所示：
[image: ]
　　（1）该企业对人力资源需求状况进行预测时,可采用的方法是(    )。
A.杜邦分析法       B.一元回归分析法
C.管理人员判断法   D.关键事件法
（2）根据马尔可夫模型法计算,该企业2019年业务员的内部供给量为(   )人
A.180      B.192
C.216      D.168
（3）该企业制定的人员接续及升迁计划属于(   )。
A.长期规划   B.具体计划
C.总体规划   D.中期规划
（4）影响该企业人力资源外部供给量的因素是(    )。
A.所在地区人口总量和人力资源供给率
B.所在行业劳动力市场供求状况
C.所属行业的价值链长度
D.所在地区人力资源总体构成
参考答案
一、单选题
1、A   2、B   3、A   4、A   5、D  6、C   7、D  8、C
二、多选题
1、AE   2、BCD   3、ABCE  4、BCD
三、案例分析题
（1）BC
（2）B
（3）B
（4）ABD
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